Dagsorden for mgde i Gl. Rye Menighedsrad d. 20. januar 2022 kl. 19.00-22.00

Mgdet afholdes i Sankt S@rens Hus.

Deltagere: Henrik, Tove, Inge, Michelle, Iben, Henrik W (video), Jesper (video)

Dagsorden: Orientering (o) Referat:
/ Droftelse (d) /
Beslutning (b)
1/22 Godkendelse af referat og dagsorden (b) 5 min Godkendt
2/22 Menighedens liv og veekst
- Introduktion (o) 5 min Laesningerne i kirken. Beskrivelse af kirkedret og
tekstraekkerne. Skal vi have en tredje tekstraekke?
- Samtale (d) 20 min Dialog om ovenstaende.
3/22 Covid 19 — nyeste foranstaltninger 20 min Arealkravet er bortfaldet ellers uaendrede
retningslinjer.
Konfirmanderne hjemmeundervises via teams.
- Medarbejderforhold
- Kommende arrangementer 3. februar konfirmand arrangement. Der forventes nye
retningslinjer ultimo januar. Det besluttes at udsaette
afggrelse om afholdelse af arrangementet eller gj til der
foreligger nye retningslinjer.
4/22  Orientering fra formand (o) 10 min
5/22 Orientering fra kasserer Henrik og Tove har veeret til mgde med Velas i Veng

sognehus. Velas mener at Gl Rye skal pa digital
registrering. Ved Velas er der altid en, der passer
«postkassen» for Gl Rye.




Angdende registrering af anvendte vikarer — det skal
undersgges, hvordan det g@res bedst. Gerne elektronisk
i henhold til GDPR.

Henrik W gnsker elektronisk Igsning, men ind til videre
fortsaetter han som nu:

Ny vikar ringer til Anne Marie fra Velas og oplyser
personfglsomme oplysninger.

Tove er tovholder pa at det afklares, hvordan det
fremadrettet skal registreres.

Vived endnu ikke hvor meget dyrere aktuelle aftale
med Velas bliver, sammenlignet med tidligere Igsning

Henrik skal have mgde med Anne Marie om
slutregnskab for renovering af kirken

6/22 Orientering fra sogneprasten
- Frikab af sognepraest (35%) p.g.a. valg til (0)/(d)/(b) 20 min Der arbejdes pa en god Igsning. Provst, Stift og
Prasteforeningens Hovedbestyrelse — vedtagelse Kirkeministeriet er orienterede.
af ordlyd til stillingsopslag Ordlyden i stillingsopslaget vedtages.
- Foranstaltninger vedrgrende preestegard 40 min Der arbejdes pa at finde Igsninger pa de skitserede
* etablering af genveksanlaeg problemstillinger.
i etablering af ventilationskanaler i loftsrum Iben tilfgjer, at der ogsa er skjolder pa vest vaeggen i
reparation af loft i badeveerelse sovevaerelset.
* rensning af nordveeg (soverum) .
« . Der er problemer med faskinerne.
fglgereparationer Henrik hold har k K i| Peder G
* udvendige tiltag enrik er tovholder og har kontakten til Peder Gram.
7/22 Orientering fra kontaktperson 15 min Henrik W vaerdsaetter det gode samarbejde. Oplever at

personalet er gode til at henvende sig til
kontaktpersonen. Der er Igsningsorienteret tilgang til
de problemstillinger, der opstar.




Hvad g@r vi, hvis vi mangler en kirketjener? Iben
forteeller, at der er personer i byen, der kan kontaktes
og som kan |gfte opgaven.

Det er vigtigt at kalenderen ajourfgres.

Iben henleder opmaerksomheden pa den aktuelle debat
om arbejdsmiljget i Folkekirken. ”Tavshedskulturen”.
Det er vigtigt, at vi far talt om, hvad vi mener definerer
et godt arbejdsmiljg.

Maske det kan kobles pa APV?

Som punkt pa personalemgder?

8/22

Personalereprasentant

- Punkter til orientering

Wires pa solsejl er Igse og "banker”. Henrik W er
tovholder

Elklaveret pa kontoret er repareret

9/22

Orientering fra kirkeveerge

Kaj Nghr har kontaktet Iben. 1 ars dagen for
renoveringen af kirken neermer sig, der skal laves en
status. Umiddelbart er der ikke klage- eller
mangelpunkter, men det aftales at Jesper deltager i
personalemgde mhp. Afdekning af eventuelle
problemstillinger.

10/22

@vrige punkter

Udkast til svarbreve er udfaerdiget. Sendes til Ditte mhp
videreformidling til ansggerne.
Maria undersgger, om der skal anfgres klagevejledning.




11/22

Evt. lukket punkt




